SISTEMA DE GESTION Y MEJORAMIENTO

CJ PROCESO INSTITUCIONAL Cadigo: ASIF08
Sal_l_J_d FORMATO ACTA DE REUNION Version: 01
ActaN° 10 Fecha: 10-12-2025

Objetivo: Tratar y comentar aspectos que se relacionan con el desempefio de los Equipos Basicos de salud que actualmente
funcionan en el territorio del departamento de Cundinamarca, con el propésito de fortalecer el conocimiento sobre su operacion
y garantizar una mejor visualizacion y seguimiento de los procesos en el territorio.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunién: Ministerio de Salud y Proteccién Social

Lugar: virtual - REUNION EQUIPO CUNDINAMARCA-
miércoles, 10 de diciembre del 2025

Id. de reunion: 297 343 456 508 38

Codigo de acceso: wF6NebnZ

Lider de la reunion: Ménica Jaramillo

Hora Programada: 10:00a.m. Hora de Inicio: 10:00a.m | Hora de Terminacién: 11:00a.m.
N° Nombre’ Cargo Dependencia o entidad Asiste
I
g P Si NO
Direccién de Promocién
- ] Profesional de y Prevencion
1 Angie Milena Garcia o ()
Carrasco Seguimiento EBS '
Direccién de Promocién
2 Elizabeth Collazos Ospina Profesional de y Prevencion i )
Seguimiento EBS
Direccién de Promocién
3 Martha Ayde Montario Profesional de y Prevencion I )
Ojeda Seguimiento EBS
Direccién de Promocién
4 German Rodriguez Luna Profesional de y Prevencion )
Seguimiento EBS
Direcciéon de Promocién
5 Ménica Jaramillo Quintero Referente y Prevencion O
Regional
Cundinamarca
6 Ana Maria Zarate Buitrago Profesional de Direccion de Promocién O
Seguimiento EBS y Prevencioén
7 Yuridia Gutiérrez Arévalo Profesional de Direccién de Promocién ' 0
Seguimiento EBS y Prevencion
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8 Jesus Eduardo Mejia Profesional de Direccion de Promocién -
Redondo Seguimiento EBS y Prevencioén
9 Juan Guillermo Dimey 0
Manrique Profesional de Direccién de Promocién
Seguimiento EBS y Prevencion
10 Gustavo Alexander Casallas O
Riafio Profesional de Direccion de Promocién
Seguimiento EBS y Prevencioén
11 [Nery Constanza Olivar O
Rivera Profesional de Direccion de Promocién
Seguimiento EBS y Prevencion
12 Zulma Janeth Torres Rincon O
Profesional de Direccion de Promocién
Seguimiento EBS y Prevencioén
13 Diana Patricia Gomez O
Arbelaez Profesional de Direccion de Promocién
Seguimiento EBS y Prevencioén
14 Alejandra Paola Profesional de Direccion de Pr_o'mocién O]
Sandoval Lozano Seguimiento y Prevencion
EBS
15 Nelcy Yaneth Profesional de Direccion de Pr_o'mocién 0
Galindo Vidal Seguimiento EBS y Prevencion
16 Lorena Victoria Camargo | Profesional de Direccion de Promocion -
Troncoso Seguimiento y Prevencion
EBS
17 Oswaldo Suarez Profesional de Direccion de Promocion -
Martinez Seguimiento y Prevencién
EBS
18 Juan Pablo Ovalle Pefia | Profesional de Direccion de Promocién O]

Seguimiento
EBS

y Prevencion
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19 Si . . . L L O
indy Marsiglia Profesional de Direccion de Promocion
Hernandez Seguimiento y Prevencion
EBS
20 : . : o -, )
Sandra Milena Benavides | Profesional de Direccion de Promocion
Martinez Seguimiento y Prevencién
EBS
21 Juan Carlos Mendoza Referente Direccion de Promocién i -
Espejo y Prevencion
* Anexar Listado de Asistencia a Reuniones
ORDEN DEL DIA

Apertura de la reunion.

Presentacion del objetivo de la reunion

Dificultades o barreras que presentan los EBS en su desempefio.
Componente poblacional reflejado en el archivo Nominal de SI-APS
Socializaciéon Municipales de los EBS

Aspectos a tener en cuenta en las cuentas de cobro

Cierre de la sesion.

Nook~owh =

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

2, LECTURA Y APROBACIO DEL ORDEN DEL DIA:

5. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

3. Desarrollo de la reunion

El dia 10 de diciembre del 2025, a la hora sefialada en esta acta, se dio inicio por parte de la Referente
Regional para el departamento de Cundinamarca, la profesional Ménica Jaramillo Quintero, quien inicio
preguntando al Grupo por los inconvenientes o inquietudes encontradas en el desarrollo de las actividades
durante los seguimientos a las E.S.E. asignadas.

El primer inconveniente manifestado se relacion6 con los contratos de transporte manifestandose que se
contrataba con personas naturales y no con una empresa legalmente constituida, ante esta situacion la
Referente indico que la ley 100 otorga autonomia en los procesos de contratacion y deben estar respaldados
por el manual de contratacién del Hospital, lo que se debe verificar es la existencia de la pdliza de
responsabilidad, a los EBS se les debe pedir comentarios de cdmo se realizan los desplazamientos y el servicio
en general que presta la empresa contratada.

Otro inconveniente es la actividad de los promotores de salud que se ve obstaculizada por la EPS, no
facilitandole agilidad administrativa para las autorizaciones de servicios y entrega de medicamentos.

Las barreras de acceso por parte de las EAPBS deben ser registradas por los EBS y reportadas a la E.S.E y la
Secretaria de Salud del Municipio.
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Otro comentario fue la falta de comunicacion entre el profesional de seguimiento y los coordinadores de los
EBS, se sugiri6 comunicar esta situacién por medio de correo electrénico a la gerencia del hospital, para que
desde alli nos colaboren con un llamado a la responsabilidad por parte de las o los coordinadores.

Ante el hallazgo por la no prestacion de servicios contratados y el desplazamiento de pacientes para su
realizacion se debe recurrir a la aplicaciéon de la portabilidad.

Avances en el cargue de informacién, se reportd por parte de la Referente un avance en el cargue de Ig|
informacién de 77 E.S.E. que han registrado el cargue de informacidn alcanzando un 56% de cumplimiento. Se
reconoce el esfuerzo del equipo por el acompafamiento brindado a las E.S.E.

Base de datos nominal de Si-APS. Componente Poblacional. En los proximos seguimientos se debe verificar con|
la E.S.E. los hogares y nUmero de personas registradas para que coincidan las cifras con lo registrado en Si-APS.
Las E.S.E. al momento de reportar a la gobernaciéon en la plataforma SURVEY 123, debe solicitar que se reporte
en el menor tiempo posible al Ministerio de Salud.

Socializaciones en territorio y rendicion de cuentas. Se reporto que 6 profesionales de seguimiento han
realizado las socializaciones para un total de 16 municipios, préximamente se llevaran a cabo en cinco
municipios mas, las actas de encuentro municipal se deben nombra con el nombre del municipio y la fecha dia
mes afno ejemplo Itsminal2102025 vy las actas de seguimiento llevan el NIT de la E.S.E. y la fecha separada por
guion, 800692411 12-10-2025virtual o presencial. Las actas deberan ser remitidas el viernes al drive del Dr.
Wilmar.

Cuentas de cobro mes de diciembre, El proceso se divide en dos partes:

Primera parte, se deben presentar con fecha 12 de diciembre:
Carta de compromiso

Cuenta de cobro

Certificacién de pago parcial

Declaracién Juramentada

Informe parcial de ejecucidn

Segunda parte.

Informe parcial

Informe final

El equipo quedo pendiente del envié del ABC de la cuenta, documento que sera elaborado en formato Excel
por el referente que brindo la informacioén.

6. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

e Reunion grupal que permite comentar situaciones encontradas durante los seguimientos para que
puedan ser aplicadas por los demas comparieros.
e Hacer énfasis en el componente poblacional.
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Firmado
, /y digitalmente
Firmado .

digitalmente por por German

quica Jaramillo ROd riguez Luna
- QUintero
Moénica Jaramillo Quintero German Rodriguez Luna
Referente Regional Cundinamarca Profesional que elabora el acta

Firmado

digitalmente

por Oswaldo

Suarez

Martinez
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